PLANIFICATION STRATÉGIQUE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE
PHASE 1 2015-2020
Chantier société
Orientation 3 : Un milieu de vie qui répond aux besoins de toutes les générations et modes de vie
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CHANTIER SOCIÉTÉ
Compte-rendu
Rencontre du 25 février 2017

Étaient présents : Pascale Cadieux, Michèle Jobin, Diane Jobin, Marie-France Moquin, Hélène Medeiros, Monique Désourdy, Nathalia Guerrero, Luc Hébert, Stéphanie Dalpé

 
1. Formation du comité et bienvenue!
 
2. Donner le goût de vieillir à Frelighsburg avec autonomie et inclusion (Objectif 3.1)
Réflexions et idées communes :
· Le chantier société s’entend sur l’importance de ces besoins : soins de santé à proximité, faire connaitre les services, créer des occasions de rencontre, réseau d’accompagnement accessibilité physique du cœur villageois, soit l’ensemble des actions proposées par la planification stratégique! 
· L’ensemble de ces actions sont au cœur du plan d’action MADA (Municipalité amie des aînés). 
· Le comité MADA est actif et  reprendra sous peu ses activités, il est possible de se joindre au comité. Marie-France nous fera un suivi. 
· Selon la poursuite des travaux du plan d’action MADA, des membres de l’âge d’or seront invités à notre table afin que l’on cible des actions réalisables à court terme pour notre comité. 
 
3. Renforcer le tissu social è l’aide d’activités de loisir, sociales et culturelles (Objectif 3.2)
Réflexions et idées communes :
· (Action principalement discutée) Créer une maison communautaire :  
· Un comité formé de VF, La Fiducie et La Société d’histoire existe 
· Pourquoi pas plutôt une Maison de la famille? Un lieu qui unirait toutes les générations, regrouperait des services ainsi que des loisirs pour tous les âges, etc (exemple : salle de jeu pour ados, infirmerie une fois semaine pour nos aînés, …) 
· Il faut :  
· vérifier les subventions possibles, faire des recherches sur ce qui a été fait dans d’autres villages.  
· Vérifier la volonté politique de la municipalité (VS déménagement au Grammar School, disponibilité de l’hôtel de ville)
· Faire le point avec Jasmine (Vitalité Frelighsburg) sur ce qui a déjà été fait lors de notre prochaine rencontre. 
 
4. Favoriser l’intégration des nouveaux résidents (Objectif 3.3) 
Réflexions et idées communes :
· Offrir un programme d’accueil pour les nouveaux résidents 
· VF offre actuellement un panier de produits très apprécié selon plusieurs membres de ce comité, mais qui arrive tard! 
· Concrètement nous pourrions : 
· Mettre sur pied un programme de mentorat pour les NR;
· Banque de mentors, accompagnement d’un an ;
· Fournir un guide du parfait mentor (tour guidé du village, rencontre avec les acteurs importants du village, invitation à participer à des activités villageoises) ;
· Le premier contact entre le mentor et le NR se ferait lors de la remise du panier de VF .
 
5.  Augmenter le recours au transport collectif (Objectif 3.4)
Réflexions et idées communes :
· Créer une banque de bénévoles pour le transport communautaire
· Pourquoi pas la création d’une banque de bénévole pour le transport mais aussi pour une plus vaste étendue d’activités?! 
· Nécessité de trouver une personne  (bilingue) pour gérer et mettre à jour la banque.
· Il faut créer un questionnaire proposant de multiples façons  et occasions d’être bénévoles afin de rejoindre le plus de candidats possibles selon leurs intérêts et disponibilités. 
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